| BILDUNGSPOLITISCHE SCHWERPUNKTE IN HESSEN

Kurzinformation von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN im Hessischen Landtag

fiir die Jahre 2014 - 2019

Wir investieren in Bildung - demografische Rendite bleibt komplett im System

Im Gegensatz zu anderen Bundeslandern nutzt Hessen die zurlickgehenden Schiilerzahlen nicht zur Haushaltssanie-
rung, sondern vollstandig fur die Verbesserung des Bildungssystems. Die Lehrerversorgung in Hohe von 105 % im
Landesdurchschnitt bleibt gewahrleistet.

Wir wollen einen Schulfrieden fiir Hessen und laden zum Bildungsgipfel ein

Die gute Bildung unserer Kinder braucht verlassliche Rahmenbedingungen. Daher ist ein Schulfrieden fiir Hessen
notig. Wir wollen dem ideologischen Schulkampf ein Ende setzen und alle an Schule Beteiligten sowie die Fraktionen
im Landtag zu einem Bildungsgipfel einladen. Ziel ist es, die Schulentwicklung in Hessen fiir die ndchsten zehn Jahre
zu vereinbaren und Schulen, Schultragern und Eltern Planungssicherheit zu geben.

Wir unterstiitzen gute Bildung von Anfang an

Mit der Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen fir friihe Bildung werden wir zur sozialen Gerechtigkeit
beitragen:

e Kitas und Grundschulen wollen wir bei der Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsplans, bei der Intensivierung
ihrer Zusammenarbeit und der Einbindung der Eltern unterstiitzen

e Kindergarten-Kinder mit Sprachférderbedarf — sowohl aus Familien mit als auch ohne Migrationshintergrund —
werden wir mit den Grundschulen abgestimmte Sprachférderangebote machen

e Wir werden mindestens 100 zuséatzlichen Grundschulen den Flexiblen Schulanfang ermaoglichen, um Kindern die
Lernzeit zu geben, die sie brauchen. Das ist eine Verdoppelung der bisherigen Zahl.

Wir wollen eine Bildung- und Betreuungsgarantie
fiir Grundschiiler/innen von 7.30 bis 17.00 Uhr

CDU und GRUNE haben das Ziel, allen Grundschulen die Aufnahme ins Ganztagsschulprogramm des Landes zu er-
moglichen und gemeinsam mit den Kommunen eine Bildungs- und Betreuungsgarantie von 7.30 bis 17.00 Uhr umzu-
setzen. Das ist der grofSte Ausbau des Ganztagsschulprogramms, den es in Hessen je gegeben hat. Gerade Kinder aus
bildungsfernen Haushalten sind auf gute schulische Bildungsangebote besonders angewiesen. Qualitativ hochwerti-
ge Betreuungsangebote sind zudem Voraussetzung fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Wir beriicksichtigen das soziale Umfeld von Schulen
und verdoppeln die Lehrerzuweisung nach Sozialindex

Schulen, die unter den Sozialindex fallen, erhalten bei der Stellenzuweisung einen Zuschlag. Wir verdoppeln die Leh-
rerzuweisung nach Sozialindex auf 600 Stellen, um so insbesondere Schiiler/innen aus bildungsfernen Elternhdusern
und Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund besser fordern zu kbnnen.

Wir ermdglichen mehr individuelle Férderung
und mehr sozialpdidagogisches Fachpersonal an Schulen

e Bei der Umsetzung des Flexiblen Schulanfangs an zukiinftig 200 Schulen unterstiitzt sozialpadagogisches Fachper-
sonal die Grundschullehrkrafte

¢ Stellen aus dem Sozialindex und der 105%-Lehrerversorgung sollen von Schulen, die dies wiinschen, auch fiir
weitere sozialpadagogische Unterstiitzung eingesetzt werden kdnnen (Schulsozialarbeit)

e Das SchuB-Projekt (,Lernen und Arbeiten in Schule und Betrieb“) wird fortgesetzt und ausgeweitet. Dadurch
engagieren sich auch mehr Sozialpddagog/innen fur diese Gruppe der Abschluss gefahrdeten Schiler/innen

e Wir wollen Schiler/innen mit besonderer Begabung verstarkt fordern

e Forderangebote nach dem Vorbild der Osterferiencamps werden ausgeweitet
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7. Wir setzen die Inklusion an Regelschulen in Hessen um

10

e Wir wollen innerhalb von 5 Jahren das Angebot soweit ausbauen, dass insbesondere in der Grundschule
moglichst kein Wunsch auf inklusive Beschulung in einer Regelschule mehr abgewiesen wird. Dort, wo es von den
Eltern gewlinscht wird, soll das Forderschulsystem weiterentwickelt werden.

e Fir diesen Zeitraum streben wir ebenfalls an, mit moglichst allen Schultragern Vereinbarungen nach dem Vorbild
der Modellregionen Wiesbaden und Hochtaunus zu schlieRen. In den Modellregionen wird eine Vereinbarung
Uber die Zuweisung an Forderschullehrkraften Giber mehrere Jahre getroffen. Die Lehrkrafte konnen auf Grund-
lage der Konzeption des Schultragers und des Elternwunsches an allgemeinen oder an Férderschulen eingesetzt
werden. So wird es moglich, dass beispielsweise in den Férderschwerpunkten Lernen oder emotionale und soziale
Entwicklung die Beschulung ausschlieBlich an der allgemeinen Schule erfolgt und die entsprechenden Férderschu-
len auslaufen.

e Forderschullehrer sollen bei inklusiver Beschulung in der Regel wieder fest dem Kollegium der allgemeinen Schule
zugeordnet werden. So sind auch Doppelbesetzungen moglich. Hierfir ist eine Blindelung der Ressourcen fiir die
inklusive Beschulung an allgemeinen Schulen notwendig. Fiir Schiiler/innen, deren spezifischer Férderbedarf eine
Reduzierung der KlassengréRen notwendig macht, kdnnen die allgemeinen Schulen eine entsprechende Forde-
rung erhalten.

e Beratungs- und Forderzentren kénnen auch an allgemeinen Schulen eingerichtet werden oder nach dem Vorbild
der dezentralen Erziehungshilfe als ,Schulen ohne Schiiler/innen” organisiert werden. In diesem Fall werden die
Lehrkrafte des Forderzentrums an den Regelschulen eingesetzt und machen dort ihre sonderpadagogische Kom-
petenz nutzbar, wihrend die kooperierenden Regelschulen sich 6ffnen und schrittweise die Schiiler/innen des
Forderzentrums aufnehmen. Das Beratungs- und Férderzentrum als ,Schule ohne Schiiler/innen“ koordiniert den
Einsatz der sonderpddagogischen Lehrkrafte im Einzugsgebiet und stellt einen wichtigen Ort der Beratung und der
Rickbindung fiir sie dar.

Wir nehmen den Elternwillen ernst und erméglichen
Wahlfreiheit zwischen G8 und G9

Eltern sollen fur ihr Kind entscheiden kdnnen, ob es in einem verkirzten gymnasialen Bildungsgang lernt oder ein-
Jahr langer Zeit hat. Daher starken wir flir Gymnasien und Kooperativen Gesamtschulen die Wahlfreiheit zwischen
G8 und G9 und die Landesregierung Glbernimmt eine moderierende Rolle bei der Schaffung eines bedarfsgerechten
Angebotes von G8 und G9. An G8-Schulen, die zu G9 zuriickkehren wollen oder bereits zurlickgekehrt sind, wird auch
fur die laufenden 5., 6. und 7. Klassen ab dem Schuljahr 2014/15 ein Wechsel zu G9 mdglich sein. Voraussetzung ist
ein padagogisches Konzept der Gesamtkonferenz, ein Beschluss der Schulkonferenz sowie eine anonymisierte Befra-
gung der Eltern durch das Staatliche Schulamt. Ziel ist es, den rechtlich garantierten Vertrauensschutz von Schiler/
innen zu respektieren, die bei G8 bleiben wollen, und zugleich neue Spielrdume fir eine Riickkehr zu G9 zu schaffen.

Wir schaffen neue Méglichkeiten des Iiingeren gemeinsamen Lernens

Integrierte Gesamtschulen kénnen kiinftig auch vollstandig binnendifferenziert — also ohne Aufteilung in Kurse —
unterrichten. Fir diese Klassen, die ausschlielRlich binnendifferenziert unterrichtet werden, wird die Klassenhdchst-
grenze auf 25 Schilerinnen und Schiler gesenkt. Damit schaffen wir neue Maoglichkeiten des langeren gemeinsamen
Lernens. Sowohl Schulen des gegliederten Schulwesens als auch Schulen, in denen langer gemeinsam gelernt wird,
werden wir verldsslich ausstatten und ihnen padagogische Weiterentwicklungen ermdglichen.

Wir nutzen Vielfalt als Chance

¢ Schulen sollen die Herkunftssprachen von Schiiler/innen mit Migrationshintergrund kiinftig als 2. oder 3. Fremd-
sprache anbieten kdnnen

e Kinder und Eltern werden wir beim Erlernen von Deutsch als Zweitsprache starker unterstiitzen

e Wir werden darauf hinwirken, dass an unseren Schulen mehr Lehrer/innen mit Migrationshintergrund arbeiten

¢ Die Lehrkrafte unterstitzen wir beim Ausbau ihrer interkulturellen Kompetenz und beim konstruktiven Umgang
mit Vielfalt

¢ Den islamischen Religionsunterricht werden wir im Dialog mit den Religionsgemeinschaften bedarfsgerecht
ausbauen
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11. Wir Iésen das Landesschulamt durch eine flexiblere Organisationsform ab

Flr das gute Funktionieren unseres Schulsystems spielt die Schulverwaltung eine bedeutende Rolle. Wir werden das
umstrittene Landesschulamt ablésen und die Schulverwaltung modernisieren.

e Wir wollen die administrativen Strukturen der drei Phasen der Lehrerbildung, der schulischen Qualitatsentwick-
lung und der Schulleiterqualifizierung verzahnen und unter einem Dach biindeln

¢ Die Staatlichen Schulamter werden unmittelbar an das Hessische Kultusministerium angebunden

e Wir wollen die Schulinspektion weiterentwickeln und eine unabhangige Qualitdtsentwicklung gewahrleisten

12. Wir reformieren die Lehrerausbildung und bauen die Qualifizierung
von Lehrkrdften und Schulleiter/innen aus

Da die Lehrerbildung den Grundstein fiir gute Schulen legt, wollen wir die Lehrkrafte unterstitzen und dazu auch die
Aus-, Fort- und Weiterbildung reformieren.

e Damit die am Lehramtsstudium Interessierten ihre Eignung selbst tiberpriifen kdnnen, unterstitzen wir die Ein-
fihrung entsprechender freiwilliger Verfahren

e Zur Starkung des Bezugs zur Schulpraxis bei den Studierenden werden die organisatorischen Grundlagen des zum
Wintersemester 2015/2016 geplanten Praxissemester berarbeitet und optimiert

e Wir werden einen Dialog iber Veranderungsnotwendigkeiten im universitaren Teil der Lehrerausbildung
(1. Phase) anstoRen

¢ Die Fort- und Weiterbildungsangebote fiur Lehrkrafte und Schulleitungen wollen wir ausbauen und deren Qualitat
optimieren.

13. Wir befreien Schulen von Biirokratie und erméglichen ihnen
mehr Selbststindigkeit

Wir wollen es den Schulen erméglichen, selbst zu entscheiden, in welchen Schritten sie mehr Eigenverantwortung
Ubernehmen wollen und sie von unnotiger Birokratie befreien. Das Land gewahrleistet im Gegenzug Verlasslichkeit
hinsichtlich der padagogischen Ziele, der Unterstiitzungsangebote und der personellen und finanziellen Ressourcen.
Das Konzept der Selbststandigen Schule wollen wir weiterentwickeln und weiteren allgemeinbildenden und beruf-
lichen Schulen die Moglichkeit zur Umwandlung in Selbststandige Schulen geben.

14. Wir verbessern den Ubergang zwischen Schule und Beruf
und erméglichen jedem jungen Menschen eine Ausbildung

e Wir wollen Schiiler/innen an allgemeinbildenden Schulen bereits ab der 7. Klasse die Berufsorientierung erleich-
tern und ihre Ausbildungsreife verbessern. Notig ist eine Abstimmung der entsprechenden Aktivitaten auf schuli-
scher und kommunaler bzw. regionaler Ebene

e Um Abschluss gefdhrdeten Schiler/innen noch besser aufzufangen, wird das SchuB-Projekt fortgesetzt und
ausgeweitet

e Das ,Ubergangssystem” oft eine Warteschleife zwischen Schule und Beruf, soll gemeinsam von Kommunen, Land
und Wirtschaft verdndert werden. Jedem jungen Menschen soll eine Ausbildung ermoglicht werden, bevorzugt
im bewdahrten dualen System oder alternativ durch eine geférderte, praxisnahe und vollqualifizierende Berufsaus-
bildung

15. Wir unterstiitzen durch Weiterbildungspakt und
Hessencampus lebensbegleitendes Lernen

Um Weiterbildung und lebensbegleitendes Lernen optimal zu unterstiitzen, wollen wir in Hessen einen Weiterbil-
dungspakt mit den freien und o6ffentlichen Tragern schlieBen. Sie erhalten mehr Geld, um u.a. mehr Weiterbildungs-
leistungen zur Alphabetisierung von Erwachsenen anzubieten. Darliber hinaus soll die Rolle der Hessencampus-
Initiativen in der regionalen Bildungskoordination, -information und -beratung gestarkt werden.
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| KONTAKT

Ansprechpartner zum Thema Bildungspolitik in der GRUNEN Fraktion:

MATHIAS WAGNER, MdL DANIEL MAY, MdL

Bildungspolitischer Sprecher der Fraktion Sprecher flr Wissenschaft, Hochschule

m.wagner@Iltg.hessen.de und Forschung

Tel.: 0611 350 746 0611 350 794

www.mathiaswagner.de d.may@Itg.hessen.de

www.daniel-may.de

MARCUS BOCKLET, MdL

Sprecher fiir Arbeit, Armutsbekdampfung, Kinder,
Familie, Aus- und Weiterbildung

0611 350 633
m.bocklet@Itg.hessen.de

www.marcus-bocklet.de




